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PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS DE EXTENSAO
OLERICULTURA PARA PESSOAS IDOSAS: CAPACITACAO EM HORTAS
ORGANICAS PARA MELHORIA
DA QUALIDADE DE VIDA - PEIC 2026

A Pré-reitoria de Extensao e Cultura (PROEXC) da Universidade Federal de
Uberlandia (UFU), no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a abertura de
inscricdes para as vagas de bolsistas de extensao e estabelece normas relativas a
realizagcao de processo seletivo, conforme descrito a seguir:

1. DO OBJETIVO

Edital para selecao de bolsistas de extensao que atuarao junto ao
projeto/programa Olericultura para pessoas idosas: capacitacao em hortas
organicas para melhoria da qualidade de vida - PEIC 2026 no
desenvolvimento de atividades conforme descrito no Plano de Trabalho (ANEXO I).

2. DAS VAGAS
Para estudantes do(s) N2 de Local das atividades
curso(s) vagas
, Setor de Olericultura (Horta)-Campus
Agronomia 02 Gléria
2.1. Haverd a formacao de cadastro de reserva (C.R.).
3. DOS REQUISITOS
3.1. Pré-requisitos gerais:
3.1.1. Estar regularmente matriculado em curso UFU.
3.1.2. Disponibilidade horaria de 20 horas semanais.
3.1.3. Compatibilidade horaria de acordo com a demanda do setor/projeto.
3.1.4. Ser comunicativo(a) e ter facilidade para lidar com o publico.

3.1.5. Nao ser beneficidrio(a) de bolsas remuneradas no a@mbito da UFU ou




3.2.

4.3.

de qualquer outra entidade publica ou privada, exceto auxilio moradia e/ou
alimentacao.

3.1.6. O(A) estudante de graduacao que reingressar na UFU e que tiver
recebido bolsa de extensao, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses em
matriculas anteriores na Instituicdo, poder ser contemplado(a) como bolsista de
extensado, caso o periodo entre a saida e o reingresso seja superior a 36 (trinta e
seis) meses.

3.1.7. Atender ao disposto no Item “ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS”, descrito no Plano de Trabalho - ANEXO 1.

Pré-requisitos especificos

3.2.1. Ter cursado pelo menos 5 semestres de Agronomia, curso no qual
o(a) estudante aprende a instalacao e conducao da producao de hortalicas.

3.2.2. As atividades na horta serao desenvolvidas nas segundas-feiras a
sextas-feiras e quando houver necessidade aos sabados edomingos (quando
ocorrer serd descontado nos dias da semana seguinte), com duracao de duas a
guatro horas de trabalho prati co por dia, tendo necessidade de pelo menos uma
manha das 08 as 12:00 por semana. Para inscricdao, o(a) aluno(a) devera
preencher o Anexo Il comprovando disponibilidade de realizar as atividades no
periodo descrito.

3.2.3. Ter acesso facil a internet e equipamentos préprios para a gestao e
organizacao do projeto, entre outras atividades "online".

3.2.4. O(a) candidato(a) deve dispor de computador que permita a
transmissao de audio e video para a realizacao de videos conferéncias.

DAS INSCRICOES:
As inscricoes serao recebidas apenas por e-mail

Data: Conforme cronograma item 10
Pelo e-mail: jmagno@ufu.br

Documentos para a inscricao:

4.2.1. Comprovante de matricula.

4.2.2. Historico escolar atualizado.

4.2.3. Quadro de compatibilidade horaria (ANEXO II)
4.2.4. Copia legivel da Cédula de Identidade.

4.2.5. Copia legivel do CPF.

4.2.6. Curriculum Vitae com documentos comprobatoérios.
4.2.7. Cadastro do bolsista preenchido (ANEXO llI).

No campo assunto do e-mail escrever:INSCRICAO nome completo

do(a) discente_ Edital 53

4.4,

Toda a documentacao deve ser anexada ao e-mail em arquivo no

formato PDF.

4.5.

Apds o prazo limite para inscricao, nenhuma retificacao ou adendo serd

permitido.



4.6. As inscricoes encaminhadas fora dos prazos e condicdes estabelecidas
neste Edital ndao serao aceitas.

5. DAS BOLSAS

5.1. A duracdao da bolsa de extensdao é de 07 (sete) meses, com limite de
execucao até 31/12/2026.

5.2. A bolsa de extensao tera inicio apds assinatura de documento préprio.
5.3. O trabalho dos(as) bolsistas dever iniciar, preferencialmente, no primeiro

dia util do més, cujo pagamento da bolsa serd efetuado até o 152 dia do més
seguinte.

5.4. A bolsa de extensao poderd ser cancelada pela interrupgao do vinculo ao
projeto ou setor, conclusdo ou trancamento de matricula do curso de graduacao.

5.5. Ao final da bolsa, o(a) académico(a) receberd certificado, desde que
cumprida a carga horéria exigida neste edital.

5.6. O(a) académico(a) recebera, mensalmente, bolsa de extensao no valor
de R$ 700,00 (setecentos reais) por 20 horas semanais.

5.7. Os recursos previstos para efetivacao das contratacdes dos(as) bolsistas
deste Edital estao condicionados a disponibilidade orcamentaria da PROEXC, sem
gue isso implique direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza, mesmo
apos divulgacao dos Resultados Finais.

5.8. Fica assegurada uma vaga para pessoa com deficiéncia, caso haja
procura e esta atenda a todos os pré-requisitos (documentos comprobatérios
deverao ser enviados no ato da inscricao).

6. DO DESLIGAMENTO
6.1. Sera desligado(a) da atividade de extensao o(a) bolsista que:
6.1.1. Solicitar, por escrito, o seu desligamento com justificativa;
6.1.2. Descumprir os critérios do item 3 deste edital;
6.1.3. Descumprir as obrigacbées assumidas ou mantiver conduta

inadequada, verificadas estas mediante sindicancia, garantido o principio da
ampla defesa;

6.1.4. Demonstrar desempenho insuficiente;

6.1.5. Descumprir a carga hordria proposta para o desenvolvimento da
acao extensionista.

7. DO PROCESSO DE SELECAO:

7.1. Primeira Fase (Eliminatdria): Homologacao das Inscricées. Anadlise
documental conforme item 4.

e Data: Conforme cronograma (item 10).
7.2. Segunda Fase (Classificatodria): Avaliacao conforme item 8

e Data: Conforme cronograma (item 10).



8. DA AVALIACAO

8.1. Andlise do Quadro de compatibilidade horaria (ANEXO ll), tendo como
orientacdo as atividades previstas no Plano de Trabalho (ANEXO 1). Esta fase é
eliminatdria e esta subordinada a entrega integral dos documentos solicitados, bem
como da compatibilidade dos horarios do(a) candidato(a) com as demandas do
projeto;

8.2. A analise do Histérico Escolar levard em consideracdao o rendimento
do(a) candidato(a);
8.3. A andlise do Curriculo Vitae levard em consideracao a participacao em

atividades extracurriculares e ou cursos de extensao envolvendo hortalicas, valendo
100 pontos, considerando a pontuacao conforme Tabela abaixo:

Atividade Pontuacao | Maximo Pontuacao Comprovacao
Ren Fiedioes il el il I w0 | pedarasao
envolvendo hortalicas P completo coordenador do
s P grupo
Bolsista de programas 10 pontos o
institucionais da UFU com por semestre 04 40 Copia do
projeto envolvendo hortalicas completo Certificado
Participacao como voluntério 05 pontos o
em projetos de ensino ou por 04 20 Copia do
pesquisa ou extens&o participacéo Certificado
envolvendo hortalicas em projeto
PONTUACAO MAXIMA 100
8.4. A Nota Final do processo de selecao sera composta pelo somatério do
rendimento (CRA) e analise do Curriculo Vitae.
9. DOS RESULTADOS E RECURSO
9.1. Resultado Preliminar e Recurso
9.1.1. Sera divulgado o resultado preliminar conforme cronograma (item
10); no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.
9.1.2. O(a) discente terdaum dia util para contestar o Resultado
preliminar, apresentando Recurso, conforme ANEXO IV.
e Pelo E-mail: jmagno@ufu.br
9.2. Resultado Final
9.2.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado conforme

cronograma (item 10) no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.

10. DO CRONOGRAMA
Divulgacao do Edital 20/04/2026 a 10/05/2026
Inscricoes 20/04/2026 a 10/05/2026
Analise documental 11/05/2026
Avaliacao 12/05/2026



http://www.proexc.ufu.br
http://www.proexc.ufu.br

Resultado Preliminar 13/05/2026
Recebimento dos Recursos| 14 e 15/05/2026

Resultado Final 16/05/2026
11. DAS CONSIDERACOES FINAIS
11.1. Em caso de desisténcia do(a) candidato(a) classificado(a) serd
chamado(a) o(a) candidato(a) classificado(a) na sequéncia.
11.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Prd-Reitoria de Extensdo e
Cultura (PROEXC).
11.3. O prazo de vigéncia deste edital serd de 12 (doze) meses, somente para

substituicao de bolsistas, quando formalmente justificada.

11.4. Ao efetivar sua inscricao, o(a) candidato(a) aceita, irrestritamente, as
normas estabelecidas neste Edital.

12. DUVIDAS
12.1. E-mail: jmagno@ufu.br

Uberlandia-MG, 20 de Abril de 2026.

FLORISVALDO PAULO RIBEIRO JUNIOR
Pré-reitor de Extensao e Cultura
Portaria de Pessoal UFU N¢ 154, de 07 de janeiro de 2025

-Ei'_ Documento assinado eletronicamente por Florisvaldo Paulo Ribeiro Junior,
o s Mo ﬂ Pro-Reitor(a), em 13/04/2026, as 15:50, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura “
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

=

q.*!g!n:l: ":7'-51__ https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
ﬂ!'l _'.'.i'é'; acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
R y1: verificador 7222788 e o codigo CRC D561DD66.

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO/ ATIVIDADES DO BOLSISTA DE EXTENSAO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INTRODUCAO:

O projeto de olericultura para pessoas idosas é uma acao voltada para a
capacitacao em hortas organicas, visa melhorar integralmente a qualidade de vida
dessa populacao. Acdes nesse senti do buscam modifi car o esti lo devida,
reduzindo os riscos de enfermidades e permiti ndo uma compreensao mais
completa dos idosos em suacomplexidade social. O incenti vo a prati ca do culti vo
de hortas nao apenas esti mula uma alimentacao saudavel,mas também eleva a
autoesti ma, fortalece o convivio social e proporciona benefi cios como geracao de
renda econtato com a natureza. O projeto engajard a comunidade em ati vidades
como ofi cinas tedricas, planti o,manutencdo e colheita. A parti cipacao dos
estudantes de graduacdao da UFU serd abrangente, envolvendobolsistas,
voluntarios, palestrantes e membros da equipe executora, integrando-se com
disciplinas académicaspara proporcionar uma experiéncia prati ca e enriquecedora.
A avaliacao sera abrangente, combinandoindicadores quanti tati vos e qualitati vos
para mensurar o impacto nas metas estabelecidas. Os discentesdesempenharao
um papel ati vo na avaliagcdo conti nua, oferecendo feedback para ajustes e
contribuindo para a producao de conhecimento cienti fi co. A proposta esta
alinhada com a Resolugao n? 25/2019 do CONSUN,garanti ndo a parti cipacao efeti
va dos discentes e a integracao entre extensao, ensino e pesquisa, assim como
coma RESOLUCAO No 09/2013, DO CONSELHO UNIVERSITARIO, que estabelece a
Politi ca Insti tucional da Universidade Federal de Uberlandia para o Idoso.

JUSTIFICATIVA:

O Brasil esta envelhecendo. Dados do Plano Nacional de Desenvolvimento conti nua
(2022) revelam que a parcela idosa da populacao brasileira, com 60 anos ou mais,
subiu de 11,3% para 15,1% em 10 anos. A projecao para2050 é de que esse
percentual ultrapasse os 30% do total da populagao. Essa transicao demografi ca
refl ete aindaas diversas formas de se envelhecer no pais, marcadas por profundas
desigualdades sociais, sejam elas regionais,de classe, género e/ou raca. A
coexisténcia dessas desigualdades, que atravessam a vida das pessoas idosas,
asvulnerabilizam e as expdem a constantes violacdes dos direitos humanos.
Estudos que envolveram ati vidade dehorti cultura verifi caram que esta é uma ati
vidade que traz benefi cios a salde humana, como aliviar a pressao doestresse e
da ansiedade, estabilizar as alteracdées de humor, estabelecer a autoesti ma,
aumentar o senso decomunidade e melhorar a saulde fi sica (Clatworthy et al,
2013). O uso de hortas comunitarias tem apresentadoresultados positi vos para a
alimentacao de pessoas idosas e para melhora de determinantes dos
habitosalimentares, destacando-se a experiencia em colocar a “mao na massa”, ou
“aprender fazendo”, ou “passando conhecimento de geracao em geracao”, no
planti o, o cuidado e colheita e, em alguns casos, no preparo, comoexplicacao
chave para os resultados efeti vos na melhoria da alimentacao pelos idosos
estarem aprendendo emcontato com a universidade fazendo troca de saberes. A
promocao da olericultura para idosos, por meio dacapacitacao no manuseio de
hortas organicas, emerge como uma iniciati va singular e vital para a melhoria
daqualidade de vida dessa parcela da populacao.




OBJETIVOS:

GERAL: O objetivo da atividade é dar continuidade a horta dos idosos que ja existe
ha 6 anos no setor de olericultura da Fazenda do Gléria da Universidade Federal de
Uberlandia, dessa vez com a efeti va parti cipacdao de estudantes de Agronomia, em
Parceria com a Universidade Amiga da Pessoa idosa promovendo a salde, a
gualidade de vidados idosos e o bem estar além de favorecer a integracao social e
o fortalecimento dos vinculos familiares atravésdo esti mulo para a manutencao e
implantacao de hortas e alimentacao saudavel.

ESPECIFICOS: Os objetivos especifi cos do projeto "Olericultura para ldosos -
Capacitacao em Hortas Organicas para Melhoria da Qualidade de Vida" incluem:

1) Capacitar os idosos no manuseio de hortas organicas, proporcionando
conhecimentos praticos sobre cultivo,cuidado e colheita.

2) Demonstracao dos produtos da horta sénior em uma Feirinha realizada pelos
idosos

3)Promover a interacao social entre os idosos, por meio de ati vidades coleti vas
como o planti o e eventos sociaisligados a olericultura.

4) Incenti var a autonomia e empoderamento dos parti cipantes, permiti ndo que
eles criem e cuidem de suaspréprias hortas organicas.

5) Integrar os discentes da UFU de forma integral, proporcionando oportunidades
de atuacao como bolsistas,

voluntarios, palestrantes e membros da equipe executora.

6) Realizar avaliacbes abrangentes, combinando indicadores quanti tati vos e
qualitati vos para mensurar o impactonas metas propostas.

7) Divulgar o projeto por meio de estratégias abrangentes, incluindo redes sociais e
parcerias locais, para garantir ampla visibilidade na comunidade académica e
externa.

PERFIL DO BOLSISTA:

Ter vontade e capacidade de trabalhar com horta.
Saber tratar o/a idoso/a com normalidade e respeito tendo um tratamento familiar
e préximo, com paciénciapara ensinar e auxiliar nas ati vidades da horta.




ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

1. Mapeamento e ldentificacao de Participantes:

1.1 Realizar levantamento para identificar idosos interessados na parti cipacao
junto ao programa institucional da Universidade Amiga da Pessoa Idosa da UFU
(UNAI-UFU).

1.2 Revitalizar os canteiros da Horta Sénior no setor de olericultura da UFU liga a
UNAI-UFU, espaco ja existenteha 7 anos.

2. Planejamento Participativo:

2.1. Promocao de reunides participativas com a comunidade idosa, graduandos e a
equipe do projeto paraentender os objetivos especificos e atividades.

2.2 Receber sugestdes e a viabilidade de acdes propostas pelos parti cipantes na
elaboracao do plano de acao de desenvolvimento do projeto.

3. Implementacao das Hortas Terapéuticas:

3.1 Revitalizar a horta sénior como um espaco terapéuticas em setores que
desenvolvam os cinco sentidos do ser humano.

3.2. Envolvimento conjunto dos idosos, discentes da UFU e membros da
comunidade para o plantio emanutencao.

4. Oficinas Tedricas e Praticas:

4.1. Realizar oficinas tedricas sobre olericultura.

4.2. Facilitar atividades praticas de cultivo, adaptadas as capacidades fisicas dos
participantes.

5. Atividades terapeuticas na horta:

5.1 Desenvolver atividades envolvendo rodas de conversas, exposicao de chas,
alongamentos entre outros que envolvam o cuidado e bem estar.

5.2 Integrar exercicios leves durante as atividades de plantio.

6. Eventos Sociais e Rodas de Conversa:

6.1 Organizar eventos sociais periddicos, como festivais de colheita.

6.2 Realizar rodas de conversa para troca de experiéncias e estimulo a interacao
social.

7. Avaliacao Continua:

7.1 Utilizar instrumentos qualitativos e quantitativos para avaliar o bem-estar fisico
e mental dos idosos.

7.2 Coletar feedback regularmente para ajustar as ati vidades conforme as
necessidades identificadas.

8. Producao e Compartilhamento de Conhecimento:

8.1 Documentar o progresso do projeto através de relatérios, videos e fotos.

8.2 Comparti lhar conhecimentos gerados em workshops e seminarios abertos a
comunidade.

8.3 Uti lizar estratégias de divulgacdo, como redes sociais, para envolver a
comunidade académica e externa.




CONTRIBUICAO DA BOLSA PARA O (A) ALUNO (A):

Os discentes da UFU desempenharao um papel crucial na concepcgao,
implementacao e avaliacdao do projeto. A participacao ativa dos estudantes sera
incentivada em vérias capacidades, atendendo as diretrizes da RESOLUCAON?
25/2019 do CONSUN, que enfatiza a importancia da envolvéncia efetiva dos
discentes em atividades extensionistas. A atuacao dos discentes sera diversificada,
proporcionando oportunidades para desenvolvimento académico, profissional e
ético.

AVALIACAO:

A avaliacao do bolsista sera feita no decorrer da realizacao das atividades
propostas. Para tanto, serao utilizadas fichas de avaliacao e observacdes realizadas
por alunos e pelos coordenadores do Programa, Projetos e subprojetos.

ANEXO I ,
QUADRO DE COMPATIBILIDADE HORARIA

Segunda | Terca | Quarta | Quinta | Sexta | Sabado

08:00
09:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00

OBS: Marcar com X os horarios disponiveis para as atividades da bolsa de
extensao.

Nome do(a) Candidato(a):

ANEXO III
FORMULARIO DE CADASTRO DE BOLSISTAS

Nome Completo:




Data de Nascimento:

Sexo:
Estado Civil:

Nome do pai:

Nome da mae:

Naturalidade:

UF:
Curso:
Periodo/Ano:
NUmero de matricula:
Ingresso:
Telefone Fixo:
Celular:
E-mail:
Endereco:
NUmero:
Complemento:
Bairro:
CEP:
Municipio:
UF:
Uberlandia, de de 2026.
ANEXO IV
RECURSO

Argumento




Nome do Requerente:

Local e data:
OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

edital publicado em: http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

Referéncia: Processo n? 23117.018114/2026-41 SEl n© 7222788
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